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LLAMADO DE
PADRÉS A LOS

CANANENSES

Guillermo Padrés Elía hizo un llamado
a sus coterráneos, los mineros de la

sección 65 de Cananea, para que reflexio-
nen  y  acepten la liquidación que les ofrece
el Grupo México y volver a  trabajar  por el
bienestar de las familias cananenses, por-
que para sacar adelante al mineral, es obli-
gatorio apoyarse mutuamente.

El gobernador les aseguró que esa li-
quidación les pertenece por ley y deben
aceptarla, sin dejarse amedrentar  por gru-
pos que persiguen intereses ajenos y que
buscan que el conflicto que ha paralizado a
la minera por más de tres años siga vigen-
te, para que Cananea continúe en el atra-
so que tanto ha afectado a los habitantes
de esa región.

Ya es tiempo de que Cananea retome
su rumbo y vuelva el clima de prosperidad
y armonía que siempre caracterizó a su
pueblo natal, enfatizó Padrés.

Con el fin de otorgar a las micro, pequeña
y mediana empresa sonorense, Mipymes,
ventajas competitivas y seguridad de de-

manda de bienes y servicios en los procesos
de compras que realiza el gobierno estatal
y, de esta forma, favorecer su competitividad
e incidir en el desarrollo económico de la
región, el pleno del Congreso del Estado
aprobó este pasado martes, las reformas a
la Ley de Adquisiciones, lo cual crea y modifica
diversas disposiciones legales en ella conteni-
das, y que permitirá asegurarles un porcenta-
je mínimo de las compras totales  y  de las
adjudicaciones directas de los bienes y servi-
cios del gobierno del estado, así como otorgar-
les esquemas y facilidades que favorezcan y

permitan su acceso a los contratos de com-
pras del gobierno.

Las mipymes son un sector de la eco-
nomía que genera 7.2 empleos de cada
10 empleos a nivel nacional.  En el caso
de Sonora, se favorecerá a empresas
locales que produzcan bienes de inno-
vación tecnológica, así como también a
aquellas empresas que se adhieran a
procesos de certificación de empresas
sonorenses.

El proceso será paulatino hasta al-
canzar un mínimo de 35% obligatorio
de compras a dicho sector y un mínimo
de 50% obligatorio de adjudicaciones
dfirectas; estableciéndose además la
posibilidad de otorgar anticipos , utilizar
factorajes financieros y fortalecer los
esquemas de pago actuales, entre otras
disposiciones de ley.
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¿Quiénes somos?
Termómetro es una publicación semanal que
circula en forma impresa, y a través de su pagina
en internet, en la cual encuentra usted los más
diversos temas de interés general para todo pú-
blico.  El enfoque principal del contenido es a
nivel municipal, estatal y nacional, ya sea a tra-
vés de la recopilación y presentación de la infor-
mación diaria más importante, como del análisis
y opiniones de nuestros colaboradores.

Misión
Seleccionar y presentar la información más rele-
vante que cubra las necesidades de nuestros
clientes, contribuya a ampliar el conocimiento y
respaldar la toma de decisiones de los profesio-
nales de los más diversos campos del conoci-
miento y todas aquellas personas interesadas en
el quehacer social, educativo, cultural, político,
económico y tecnológico de nuestro país.

Visión
Deseamos ser generadores de contenidos, con
suministro selectivo de productos y servicios que
satisfagan diversas necesidades de información,
con oportunidad, eficacia y confiabilidad, para
consolidarnos como una empresa líder en infor-
mación de interés general.

Nuestros usuarios
Personas de cualquier, edad, género y libre pensa-
miento, que requieran información veraz y oportu-
na. El segmento abarca profesionistas diversos, po-
líticos, académicos, empresarios y todas aquellas
personas proactivas en su estilo de vida, que com-
binan el dinamismo, el espíritu de superación, la
innovación y la búsqueda de la excelencia como
características esenciales de su personalidad.

NO SE PUDO GANAR... PERO PASAMOS

Y aunque el equipo mexicano de
futbol no pudo imponerse al equi-
po uruguayo, fue el pretexto
ideal para que algunos funcio-
narios del gobierno estatal,
comunicadores y periodistas  se
reunieran para compartir  y de-
partir en el restaurant «Sam ca-
marón», del conocido empresa-
rio, Samuel Fraijo Flores.
No llegó el gol, pero los camaro-
nes desaparecieron como por
arte de magia...

José Roberto Morales, Francisco Rodríguez, Demian Duarte, Teresa Lizárraga, Guillermo
Padrés y Jorge Morales se quedaron esperando el ansiado gol del empate

A lo mejor Francisco El Pi-
chón  Arenas estaba pro-
nosticando,  de perdida, el
gol del empate; o que has-
ta perdiendo pasaríamos a
la siguiente ronda, pero a
juzgar por la cara del gober,
no parece haber desperta-
do la esperanza en el áni-
mo del mandatario estatal...
O, ¿estaría hablando de
política?
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DE CUBA PARA EL RESTO
DEL MUNDO

cesar_ap@hotmail.com

SALUD Y BIENESTAR
Dr.  César Álvarez Pacheco

Hoy día, Cuba cuenta con unos 33 mi-l
médicos. Para nadie es un secreto
que el sistema de salud cubano está

a la altura de los mejores sistemas a nivel
mundial, incluyendo la calidad de su perso-
nal de salud. La especialidad de medicina
familiar constituye un requisito para más
del 97% de los graduados, quienes, tras aca-
bar sus estudios, deben pasar un año como
internos y dos como residentes, para com-
pletar su formación (4 en nuestro país).
Luego pueden solicitar otro periodo de resi-
dencia en una segunda especialidad. Como
consecuencia de ello, en estas segundas es-
pecialidades abundan los médicos que em-
pezaron su carrera en la medicina familiar.

Actualmente, aproximadamente la mi-
tad de los consultorios “de familia” siguen
estando dirigidos por médicos y la otra mi-
tad por enfermeras orientadas en su labor
por el médico familiar de la zona. Hay unos
2,500 pacientes por cada consultorio, dirigi-
do por un médico en el nivel de atención
primaria, con el respaldo de estas enferme-
ras que tienen que desempeñar un mayor
papel. La nueva fórmula obedece en parte a
la necesidad de reorganizar el sistema, pues
hay más de 20 mil médicos cubanos que la-
boran fuera del país, la mayoría en África y
en Latinoamérica, cumpliendo una honro-
sa misión internacionalista, como lo men-
cionaría Raúl Castro, actual mandatario de
la isla, en uno de sus primeros discursos al
asumir el mando.

Cuba es uno de los países latinoamerica-
nos más envejecidos, al igual que México. La
magnitud alcanzada en este orden y la rapi-
dez con que se ha transformado la pirámide
poblacional cubana, constituyen una preocu-
pación para los años futuros y una incipien-
te preparación geriátrica ante este proceso.
Se considera que esta preocupación es una

necesidad a escala mundial,
la cual requiere de una
acción cooperativa y
solidaria que, tra-
zando políticas y
es t ra teg ias
nacionales e
internacio-
nales, tiendan a
materializar en for-
ma efectiva dicha ayuda.

En 1982, el Comandante en Jefe, Fidel
Castro, planteó la necesidad de que un
médico general pudiera prestar servicios
en diferentes lugares: un central azucare-
ro, un barco, una escuela, una misión in-
ternacionalista, así como en las zonas de
residencia urbana. La nueva propuesta es-
taba basada en la designación de un médi-
co y una enfermera para hacerse cargo de
la atención de un número de familias (en-
tre seiscientas y setecientas personas
aproximadamente) residentes en una mis-
ma localidad o barrio. Estos profesionales
armonizarían trabajos en la comunidad, en
el hospital y en un consultorio, y deberían
integrar en su práctica los conocimientos
de las especialidades básicas (medicina in-
terna, obstetricia, ginecología y pediatría).
La idea primaria del médico familiar que
poco a poco se iría profundizando, tuvo que
ver, además, con un conocimiento comple-
to y exhaustivo del entorno y las condicio-
nes en las que viven las personas.

Los destacados indicadores sanitarios de
Cuba se deben a la importancia otorgada
por la dirección del país a la atención pri-
maria o comunitaria. El país cuenta con
indicadores cercanos o comparables a los
de los países desarrollados, lo cual es un
hecho concreto que todos deben recono-
cer. Por ejemplo, alcanzó en el período 2005-

2007 una esperanza de vida al nacer de 77 a
97 años para ambos sexos. Este privilegio
disfrutado por igual por todos los cubanos,
sitúan a Cuba dentro del 25% de la pobla-
ción del planeta cuyos niños pueden aspirar
a vivir 77 años o más. Significa, que  viven 5
años más que el promedio del resto de los

latinoamericanos y caribeños.
Igualmente opinan que el pi-
lar fundamental del sistema
de salud cubano son los

policlínicos comunitarios, alrededor
de 500 en toda la isla, cada uno de los
cuales tiene una zona de captación
de entre 30 mil y 60 mil personas.

Operan además como nodos
organizacionales, aproximadamente de en-
tre 20 y 40 consultorios de médicos y en-

fermeras de familia de vecindad, y como
centros acreditados de investigación y
docencia para estudiantes de medici-
na, enfermería y otras ciencias de la

salud; es decir “un hospital-escuela”.
En Cuba, a partir del año 1959, se co-

menzó un trabajo muy serio desde el punto
de vista social, legislativo y de asistencia
médica que garantizara la salud y la asisten-
cia social para los adultos mayores y el dis-
frute de una vejez con óptima calidad de vida.
Actualmente, las necesidades y demandas
de los adultos mayores asumen categorías
superiores y las respuestas tradicionales
resultan insuficientes. El primer programa
del adulto mayor surge en el año 1974, y en
1985 se incorpora en la provincia de Matan-
zas, la variante de atención primaria de sa-
lud, basada en el “médico de familia” y “en-
fermera de la familia”.

Los destacados indicadores sanitarios y
de atención primaria de salud de Cuba, se
deben a la importancia otorgada por la di-
rección del país a la atención primaria, lo
que ha posibilitado contar con indicadores
cercanos -o comparables- a los de los países
desarrollados. Es un sistema que México lleva
a la par con sus médicos pasantes y que ac-
tualmente constituye también un pilar para
la salud de la población por ser el médico de
primer contacto. Y hundiéndome en las en-
trañas de mis ejemplares de The Lancet,
todos los números coinciden en su recono-
cimiento a Cuba por su excelente sistema
médico.
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ANÁLISIS POLÍTICO
Bulmaro Pacheco

LLAMADAS DE ATENCIÓN

El dirigente estatal del PAN Juan Va-
lencia Durazo acaba de realizar un
llamado a los funcionarios públicos

de su partido para que detengan el pro-
selitismo político -con cargo al erario
públ ico -  que rea l izan con miras  a
promocionarse como aspirantes a al-
gún cargo de elección popular para la
elección del 2012. Como se trata de una
elección intermedia, los cargos en dispu-
ta irán desde las senadurías hasta las di-
putaciones federales, las locales, y los
ayuntamientos; saben que el tiempo apre-
mia, y ya se mueven.

El llamado de atención partidista se
da en el marco de la presentación de un
conjunto de encuestas nacionales que
revelan las principales tendencias del voto
hacia partidos y aspirantes a la candida-
tura presidencial, a sólo nueve meses de
iniciado el gobierno estatal y en medio de
litigios y noticias constantes relacionadas
con los procesos electorales que se llevan
a cabo en 14 entidades federativas con
destino final el próximo 4 de julio. No es
gratuito, pues, la política está en toda su
dimensión.

No se sabe públicamente cuál fue la
gota que derramó el vaso para la lla-
mada de atención del dirigente estatal
del PAN hacia los funcionarios estata-
les y municipales, pero algo debió de
detectar su jefe político inmediato en
la operación del gobierno y el compor-
tamiento de los funcionarios, que muy
pronto hicieron sonar la alarma y el se-
máforo rojo tanto en el partido como en
el ejecutivo, por el riesgo que se corre de
desorden, relajamiento de los asuntos
públicos y enfrentamientos entre grupos
y corrientes políticas internas en que pue-
de derivar una administración que ape-
nas inicia, a causa de las ambiciones per-
sonales o de grupo.

Se corre un riesgo real de descarrilar
el aparato administrativo estatal por las
frecuentes ausencias de los puestos de los
principales interesados -que en muchos
casos ni el teléfono contestan-, así como
posibles desviaciones de recursos y tiem-
pos que deberían destinarse a la atención
de la gente y en el servicio púbico, sin dis-
tinción de partido o de afiliación política.

Como que la integración de los di-

versos grupos y corrientes en los prin-
c ipa l e s  pues tos  de  gob ie rno ,  con
panistas de nuevo y viejo cuño, y con
miembros de otros partidos, así como
el cobro anticipado de facturas políti-
cas, terminó por alertar al dirigente del
PAN al ver promociones políticas por
aquí y por allá sin un mínimo de co-
municación con la estructura, que al
final es en la realidad, la que hace a los
candidatos y los lanza a las campañas
políticas.

El llamado del dirigente estatal da
para una reflexión más amplia y tam-
bién para reconsiderar los nuevos esti-
los políticos que estamos viviendo, así
como para medir el estado de ánimo
en que se encuentra la gente a menos
de un mes de cumplirse el año de la
e lecc ión loca l  más controver t ida  y
litigada de la historia moderna

¿Estará preparada la  gente para
nuevas campañas estando tan cerca en
tiempo las que apenas terminaron el
año pasado? ¿Alcanzará a visualizar el
elector la verdadera intención de las
repentinas “gestorías” de funcionarios
que manejan recursos públicos y que
se ponen a las órdenes de las cliente-
las ciudadanas en un supuesto afán de
servicio de última hora?

Los indicios apuntan a personas y es-
tructuras previamente elaboradas como
para no exponerse a litigios y demandas,
y con el propósito de no involucrar direc-
tamente a los partidos políticos tan pre-
maturamente. Lo que de entrada tam-
bién alteraría la norma jurídica y expon-
dría políticamente a los aspirantes, aun-
que el predominio del color azul en obras
públicas, patrullas, camisolas, corbatas y
demás aproximaciones a los colores de un
partido, sugiere una subliminal campaña
de difusión también en color, para lo que
se ofrezca en el futuro.

Veamos algunos estilos. Los interesa-
dos empiezan por integrar una estructu-
ra de promoción tipo de las llamadas “fun-
daciones”, para aparentar imparcialidad
y libertad de movimiento. Por lo general,
el nombre de la fundación está directa-
mente vinculado a las iniciales o los nom-
bres de pila de los señalados o a causas de
interés público, y casi siempre anuncian
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que buscan el progreso y el bienestar de
personas o comunidades. Casi nunca se
sabe de dónde provienen los recursos de la
promoción y, como siempre, se trata de
más movimiento político y ruido mediático.
Los interesados buscan que sus activida-
des sean ampliamente difundidas en los
medios de comunicación para que se sepa
que están trabajando por la gente, y para
enviar un mensaje abierto sobre la aspira-
ción política.

Primero operan el evento y después
se mandan auto felicitar con desplega-
dos en los medios y opiniones de supues-
tos agradecidos en notas previamente
dictadas. A veces se les pasa la mano
porque un sólo desplegado aparece por
algunos días consecutivos. ¿Quién les
cree?, ¿quiénes pagan?

Cualquier persona en sus cinco sen-
tidos pudiera argumentar a su favor de
que es una prerrogativa de los ciudada-
nos la libertad de moverse para buscar
un cargo de elección popular, sin más
requisito que la capacidad de trabajo y
los recursos a la mano, así como la deci-
sión de cada quien y así es. Eso es lo
ideal y lo legalmente permitido; pero en
la siempre cruda realidad resulta impor-
tante lo que digan los competidores a
los mismos cargos, y la opinión de los
dirigentes partidistas, que en teoría de-
berían ocuparse de la disciplina interna
de los partidos y el control y registro de
los tiempos para la toma de decisiones;
sin duda el momento y el proceso más
delicado y complicado de un dirigente
político por el cúmulo de intereses que
se enfrentan.

El  problema se presenta también
cuando son algunos los aspirantes a un
cargo de elección popular, y tanto el pro-
selitismo y los movimientos que se pro-
mueven no se dan con equidad para to-
dos en la contienda y algunos se sienten

afectados. Cuando un competidor de-
tecta que con recursos públicos se ati-
za una aspiración política, de inmedia-
to saca las antenas y se dan las de-
nuncias tanto en los medios de comu-
nicación como hacia el interior de los
partidos, para que los responsables del
control político llamen al orden y evi-
ten la posibilidad de un conflicto ma-
yor. “Los procesos de selección de can-
didatos son uno de los momentos más
significativos en cualquier organización
partidista”... “El hecho de que la se-
lección de candidatos sea un momen-
to importante en el funcionamiento de
los partidos no significa que la ausen-
cia de pluralismo y competencia inter-
na impida su participación en el siste-
ma democrático”  (Freidenberg).

¿Qué tanto se hará caso del llamado
a la disciplina partidista? Pienso que no
mucho, porque hay quienes no sólo se
sienten soñados para los cargos en con-
tienda, sino que también alegan que al-
guien se las debe por los méritos en cam-
paña, y porque esa es la idea que tienen
de la representación.

Por ello creo que no habría que darle
muchas vueltas a lo relativo a las princi-
pales decisiones políticas que habrán de
ocurrir en menos de dos años. Para la
postulación de candidatos el próximo
2012, se deberán tomar en cuenta cues-
tiones fundamentales tanto en el PRI
como en el PAN, por ejemplo:

Que en el PAN todas las candidatu-
ras locales las decidirá el gobernador.
A mediano plazo y en el último tramo
de gestión, no hay un gobernador que
no aspire a tener un Congreso local de
mayoría y alcaldes de su propio parti-
do en los principales municipios. Los
diputados federales y senadores -es-
tos últimos influidos por el CEN del
PAN- los decidirá la dirigencia nacional, y

opinará seguramente quien sea el can-
didato a la presidencia de la república.
Capítulo aparte lo ocupan aquellos con
quien el gobernador jugará sus cartas
para su propia sucesión en el 2015 de-
biendo tomar en cuenta varios factores:
los aspirantes con cargo de elección po-
pular,  los panistas disidentes del
padrecismo que se mueven en otras es-
feras y niveles, y aquellos de los diversos
grupos que integran el gabinete, y que
aguanten a futuro el ritmo y los desgas-
tes del tramo de gobierno que les falta.

A estas alturas, ni el PRI ni el PAN -
y mucho menos el PRD- pueden pre-
sumir de unidad monolítica en Sono-
ra. Son muchos los grupos, son mu-
chos los intereses, son muchos los as-
pirantes.

En el PRI las senadurías y diputa-
ciones federales se definirán -previos
perfiles y viabilidades, of course-  en
el CEN el PRI, con la opinión de quien
sea el candidato a la presidencia y en
coordinación con la dirigencia estatal.
En lo que se refiere a las alcaldías y el
Congreso local, serán decisiones que
los propios priístas del estado deberán
asumir con todos sus costos y riesgos,
unidos o divididos, pero decisiones pro-
pias al fin.

En el PRD todo aparece como in-
cierto, empezando por la candidatura
presidencial que está en chino.

Podría decirse que para qué tanto
brinco si el suelo está tan parejo, y que
todavía falta mucho tiempo para las
decisiones. El problema entonces será
que no todos lo entiendan y que cada
quien corre sus propios riesgos y cos-
tos políticos. Es la condición humana,
y son los nuevos tiempos, sin embar-
go, nunca sobrarán las llamadas de
atención... si se hacen a tiempo.



6    23 de junio de 2010 www.termometroenlinea.com

EL «DON» DE DON JUAN

MACHINCUEPAS
Rosario Segura

chalitadecarbo@hotmail.com

Uno de los tantos tíos que tuve -y en
realidad el único que conocí por par
te materna- fue mi tío Juan, quien

por haber nacido el merititito día de San
Juan llevó ese nombre hasta el día de su
muerte. Aunque mi tío no fue un santo,
por nacer el día de santo tan especial
se  l e  conced ió  l a  g rac i a  de  curar
chamacos “pujones”; por si no sabe
quienes son éstos le  expl ico:  en el
diccionario de la vida de mi natal Carbó,
“pujón” dícese de aquel buqui quen de re-
cién nacido fue tomado en brazos por una
mujer en sus “días”.  Y al parecer en mi
pueblo las mujeres siempre andaban “así”,
por eso mi tío tenía bastante chamba.

De oficio albañil, don Juan era asedia-
do por las mujeres para tres cosas: la pri-
mera, levantar o remendar paredes, lo
que hacia muy bien y por ello cobraba, se
cotizaba alto por la experiencia en el ofi-
cio. La segunda era para curar buquis, en
cuya actividad también le iba bien y no
cobraba, se conformaba –decía- con lo que
las mamás de los chamacos, de buena
voluntad le quisieran dar, nunca se supo
de un desaire a lo dado y es más, solía ser
agradecido, tanto que para prevenir posi-
bles recaídas del chamaco, no de sus ma-
dres, les daba a las mamás, no a los
chamacos, sus vueltecitas.  Y la tercera
era hacerlos; el orden aquí nunca alteró
el producto; fue en toda la extensión de la
palabra un hombre completo, levantaba,
hacía y curaba cualquier mal.

Por ese don que dios le dio y la confianza

que le tenían todos para aplicarlo, mi tío
entró a todas las casas del pueblo, tanto de
día como de noche, y algunos se atrevieron
a decir que en la madrugada lo vieron salir
de algunas de ellas. Con mi tía no había pro-
blema pues Juan era llamado, o podìa ser
solicitado a cualquier hora del día o de la
noche y se suponía que como el recién naci-
do no se curó a la primera, era necesaria la
presencia del curador aquél para hacer la
lucha, así hubiera pasado medio año.

Preocupadas las madres de familia por
los sonidos guturales de sus vástagos, has-
ta en el sueño acudían a todo tipo de arti-
mañas, desde levantarles la mollera po-
niéndoles una yema de huevo en la cabe-
cita, ungirlos con aceite de comer para
sacarles el calor del cuerpo, aunque hi-
ciera un frío del demonio, hasta colgarlos
de un pie para sacar el aire que no los
dejaba estar en paz.

Cuando no funcionaba ni el hilito rojo
en la frente, se presuponía que el niño

había nacido pujón, entonces se hacía un
recuento de las mujeres que acudieron al
alumbramiento.  Se veía la luna y si el
calendario “del más antiguo Galván” de-
cía que el chamaco había nacido en cuar-
to creciente, menguante, luna nueva o lle-
na, se realizaba una juntada con las veci-
nas, comadres y familiares mujeres, para
inquirir cual de ellas “enfermas” con los
males propios de mujer habían cargado
al niño.  Una vez que se comprobaba si
alguna de ellas lo había hecho, venía el
diagnóstico inequívoco: ¡el chamaco es-
taba pujon! En este momento, a la hora
que fuera, mi tío Juan entraba en escena.

Después de salir de la obra, casi siem-
pre pardiando la tarde, el hombre llegaba
al hogar del enfermo, dejaba sus herra-
mientas en la cocina, pedía una taza de
café y a sorbo lento lo tomaba sin prisa;
después de uno o dos “rialtos” acompa-
ñando el café hecho especialmente para
él, le traían al chamaco. Lo examinaba
detenidamente, escupía sobre sus dedos
índice y pulgar para hacer en la frente del
paciente la señal de la cruz; desfajaba su
camisa y de la camiseta mojada por el
sudor de todo el día, cortaba una tira, le
hacía un nudo en cada punta y en forma
de pulsera, la colocaba en la muñeca del
niño. Santo remedio, no necesitaban más,
el silencio volvía a reinar en la respira-
ción del retoño y el enojo en la casa de mi
tía, ya que de todas las camisetas del al-
bañil más famoso de Carbó, no se com-
pletaba una, porque debido a su inapre-
ciable “don”, siempre andaba
desjarretado. Mi tía se enojaba, el cha-
maco curado crecía sano y las mujeres le
vivían totalmente agradecidas.

Así fue el don de mi tío, al que hasta la
fecha se le recuerda como el único
curador de chamacos pujones.
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Una vez más, los mineros de Cananea
nos muestran el camino a seguir en
cuanto a la defensa de las conquis-

tas laborales. Un sindicato que ha resisti-
do una de las peores embestidas del po-
der político, sólo similar a la embestida
de Salinas en contra del sindicato petro-
lero encabezado por Joaquín Hernández
Galicia, La Quina. y que le sirvió, a la
postre, para afianzarse en el poder  des-
pués del fraude de 1988.

En aquella ocasión, el poder políti-
co logró doblegar al poderoso líder sin-
dical y con ello, controlar al resto de
los viejos liderazgos priistas, mismos
que sufrieron una mutación que les
permitió adaptarse a las nuevas exigen-
cias empresariales. Desde entonces, la de-
fensa de las conquistas laborales empezó
a perder fuerza y, poco a poco, el sector
empresarial terminó por imponer condi-
ciones. A 22 años del fraude de 1988, el
saldo es totalmente negativo en cuan-
to a los derechos laborales. Se refor-
maron los sistemas de pensiones y ju-
bilaciones a tal grado que no se garan-
tiza una vejez digna ni, mucho menos,
mejores condiciones de trabajo.

Hoy, como nun-
ca,  se percibe una
drástica regresión a
los  t i empos  de l
Porfiriato y la histo-

ria se repite con una sorprendente si-
militud a los acontecimientos de 1906.
Tenemos, por ejemplo, a un empresa-
rio que se siente dueño de Cananea y
que tiene a su servicio al presidente
espurio; unas fuerzas federales que
cumplen el  papel  de empleados de
Germán Larrea, en lugar de proteger a
l a  nac ión  de  l o s  emba tes  de l
narcotráfico y del crimen organizado;
alrededor de 2,000 efectivos pagados
con nuestros impuestos al servicio de
los intereses de un empresario que
anuncia una gran inversión en infra-
estructura carretera, pero se niega a
invertir en la seguridad de los mine-
ros. El mensaje es bastante claro, la
vida de sus empleados no es tan im-
portante en tiempos que sobra mano
de obra barata y, en consecuencia, el
contrato colectivo de trabajo es una
ofensa para quien ha logrado enrique-
cerse con nuestros recursos naturales,
esos sí, propiedad de la nación.

Ante todo esto, el sindicato  minero
decide agruparse y formar una nueva
organización que tendrá influencia en
todo el territorio del llamado Tratado

de Libre Comercio. Se unen pues, con
los Steelworkers de Estados Unidos y
Canadá, para enfrentar juntos, en ins-
tancias internacionales, toda la embes-
tida del espurio y demás mafia que le
acompaña. Previamente, ya se habían
integrado a la Federación Internacio-
nal de Trabajadores de la Industria de
la Metalurgia y denunciado al gobierno
mexicano ante la Organización Inter-
nac iona l  de l  Traba jo  y  l a  Cor t e
Interamericana de los Derechos Huma-
nos. De esta manera, el sindicato mi-
nero nos muestra que la lucha dejó de
ser local y que para enfrentar a las
grandes transnacionales es necesario
agruparse con las distintas fuerzas sin-
dicales que se manifiestan a nivel mun-
dial. Por eso, no fue sorpresa que los
mineros de Sudáfrica aprovecharan los
partidos de futbol donde juega México,
para denunciar las arbitrariedades del
gobierno mexicano en contra de los
mineros de Cananea.

Como en 1906, los mineros de hoy
en día,  están estableciendo nuevos
paradigmas en el ámbito laboral y el
triunfo en su lucha puede representar
el mantener vigentes las conquistas que
con tanta sangre derramada ha logra-
do obtener el sindicalismo mexicano.
Una derrota pudiera desencadenar una
nueva revolución, sobre todo cuando en
nuestro país las instituciones que se crea-
ron para darle estabilidad política han
perdido su razón de ser y se han converti-
do en alcahuetes de clase empresarial.

Cananea me enseñó que la pacien-
cia y la prudencia pueden conservar la
unidad, a pesar de casi tres años de
huelga. Cananea me enseñó que el odio
social puede contenerse para evitar de-
rramamientos de sangre. Cananea me
mostró la inutilidad de nuestro siste-
ma político y me enseñó que hay lu-
chas que bien vale la pena apoyar, por-
que con un triunfo de ellos, lograremos
un triunfo para el resto de la fuerza labo-
ral de nuestro país. Me enseñó además,
que son tiempos de pensar en una defen-
sa global de nuestros derechos. ¿Será que
Cananea inicia esta nueva etapa del sin-
dicalismo mexicano?

Cananea me
enseñó
que hay
luchas

que vale la
pena apoyar...
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YA ERA HORA...
Diez pick ups, un carro compacto del año
y  tres motocicletas son las nuevas patru-
llas asignadas a la policía municipal de
Huatabampo, que junto con chalecos
antibalas y flamantes unformes, habrán de
dignificar el trabajo  de estos servidores
públicos que les toca siempre bailar con la
más fea.  Huelga decir que lucían muy
bien  alineaditas, brillando de limpias y con
colores que no se asocian a ningún partido
político; de hecho, el azul marino  nos re-
cuerda  aquellos años cuando a los guar-
dianes del orden los llamábamos, precisa-
mente así,  «los azules».
Gestión hecha, dijo el Prosperito, con
la ayuda de Ernesto Munro, y los di-
putados  federal y local de su munici-
pio, Onésimo Mariscales y Bulmaro
Pacheco.  ¿Ya ven lo que pasa cuan-
do los astros se alinean con madurez?
Progreso para el pueblo, ni más ni me-
nos... y nótese que no todos los
involucrados son del mismo color...  la
eterna excusa esgrimida en un pasa-
do muuuy cercano.

¡QUÉ VIVITOS...!
Francamente no acabo de entender a los
diputados... de ningún color.   Por años
los he escuchado decir  que  ellos son
casi casi el fiel de la balanza necesario
para controlar las decisiones unilaterales
y, en cierta forma, frenar  los excesos de
poder que  se concentran en el poder
ejecutivo y devolverle así, en cierta
forma, «el poder a la ciudadanía»  para
que esta determine el verdadero rum-
bo  a seguir y las acciones que deben
ejercer nuestros gobernantes.
Además, si uno considera que en el Con-
greso convergen y están representadas casi
todas las corrientes políticas -que no ideoló-
gicas-, este razonamiento se antojaba hasta
cierto punto lógico.  Por ello, cuando «logra-
ron» que las decisiones sobre el aumento de
tarifas del servicio de transporte público fue-
ran tomadas en el seno del Congreso, los
ciudadanos aplaudimos la medida ya que
así parecía que tendríamos mayores proba-
bilidades de que cada aumento fuera, de
perdis, lo más cercano a una tarifa justa.  Y
ahora nos salen con el chistecito de que le
quieren devolver la pelotita al gobernador.
Vaya legisladores que tenemos, más pre-
ocupados por hacer quedar mal al gobierno
en turno que en velar por los intereses ciu-
dadanos. Porque ni modo de creer que les
faltan elementos para decidir cuánto le
suben -de eso no hay vuelta de hoja- o que
les tienen miedo a los transportistas... aun-

que de ser así, más miedo le deberían  te-
ner al juicio ciudadano, lo cual todo apunta
a que... ¡¡les vale!!
Y aunque los estira y afloja están fuertes y
a la orden del día,  habrá que esperar a ver
cómo se maneja  la diputada Eloísa Flores
en este asunto del transporte que ha dicho
es su prioridad, y confiar en que el resto
de los legisladores reflexiones sobre su par-
ticipación  y compromiso histórico con los
que votan y pagan sus sueldos...

 EL DIABLO HABLANDO

DE CUERNOS...
Eso de aprovecharse  de un puesto públi-
co -ganado a pulso o designado por  fla-
mígero dedo-  para proyectarse política-
mente y satisfacer ambiciones persona-
les -antes de tiempo y desde la burbuja
de poder- ,  es algo  que de siempre se ha
«estilado» en todos los partidos que lle-
gan al poder, así que  no hay de qué asus-
tarse ni sentirse engañado porque esté
sucediendo hoy en tal o cual color parti-
dista. ¿Los llamados a la mesura  del
PAN?  Vano intento de querer meter or-
den en una tropa donde  todos se sien-
ten generales de división... mínimo.
Y como dijo un conocido comunicador
de la tv por cable: «si los priistas hace
rato que andan también  en campaña;  que
no les hagan caso,  es otra historia».


